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Hyva hankaus syntyy, kun joukko erilaisia ja eri ammateissa tyoskentelevia ihmisia
opettelee yhdessa kdyttamaan teatterilahtdisia menetelmia tutkiakseen ymparoivaa
todellisuutta. Hyva hankaus synnyttda oppimista, kuin oppikirjaesimerkkina
sosio-konstruktiivisesta oppimiskasityksestd, kun ihmisten ajatukset kohtaavat
lahiopetusjaksojen aikana tasaveroisina toistensa ajatukset ja kouluttajien nakemykset
ilman pyrkimysta yhteiseen konsensukseen tai oikeaan ratkaisuun.

Hankaus jatkuu, kun opiskelijat kokeilevat oppimaansa kdytannossa. Seuraavilla
lahijaksoilla hankaukset ovat taas erilaisia. Kaksi ja puoli vuotta kestavien opintojen

aikana hankausta ehtii tapahtuu riittavasti. Oppiminen ei ole ensisijaisesti yksilosuoritus,
vaan oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa, ihmisten

valilla, kun ajatuksia jaetaan. Tasta yhteisesta paamaarasta ja tekemisesta,

ajatusten jakamisesta ja jokaisen erilaisuudesta syntyy hyvaa hankausta.
Teatterikorkeakoulun aikuiskoulutusyksikdssa (aikaisemmin taydennyskoulutuskeskus)

on jarjestetty vuodesta 1995 ldhtien draamapedagogiikan opintoja,

kaikkiaan viisi 40 ov:n laajuista erikoistumisopintojen opintokokonaisuutta. Draamapedagogiikka
on muuttunut tana aikana draamakasvatukseksi, ja koulutus,

jonka opiskelijoiden ja kouluttajien tyota ja ajattelua tama julkaisu esittelee, on
jarjestyksessa kuudes.

Kuluneiden vuosien aikana oli kdynyt ilmeiseksi, etta Teatterikorkeakoulun aikuiskoulutusyksikdssa
ei opeteta draamapedagogiikkaa tai -kasvatusta, vaan ensisijaisesti

menetelmia, joita eri ammateissa toimivat voivat hyddyntdaa omassa

tydssadn. Taman paattyvan koulutuksen nimeksi tulikin »Draamamenetelmat pedagogisina
ja yhteisollisina tydkaluina». Tdman kirjan alaotsikossa puhutaan kuitenkin
teatterilahtoisistd menetelmista. Teatterildhtdiset menetelmat on kasite,

jonka otin tietoisesti kayttoon, ja joka vastaa taman hetkista ajatteluani, koska

kasitteena draama, vaikka alkaakin olla Suomessa jo melko vakiintunut, on monessa

suhteessa ongelmallinen. Perinteisesti suomen kielessa draama tarkoittaa



yhta kirjallisuuden aluetta, naytelmaékirjallisuutta. Englannin kielessa sana drama
puolestaan tarkoittaa toimintaa, jota suomeksi on totuttu kutsumaan teatteriksi,
vaikka toiminta ei tdhtdaakaan katsojille tehtavaan esitykseen.

Teatterildhtoisille menetelmille Iahimmat vastineet englannin kielessa lienevat
kasitteet Theatre for Development, pyrkimys muutokseen yhteisdssa tai enactive
learning techniques, oppiminen roolissa toimien. Myos Applied Theatre/Drama ja
Participatory Theatre kayttavat samoja tyotapoja. Kasitteiden vakiintumattomuudesta
kertoo myds artikkeleissa kaytettyjen kasitteiden kirjavuus. Samalla tama
kirjavuus kuvaa mielestani hyvin myds sitd moninaisuutta, johon teatterildhtoiset
menetelmat soveltuvat ja kuinka niitd voidaan soveltaa. Yhteista naille ty6tavoille
ja menetelmille on, etta niilla voidaan lahestya hyvin erilaisia asioita ja ilmioita,
joissa toiminnan tavoitteet voivat vaihdella tietyn substanssialueen oppimisesta
yhteisolliseen oppimiseen ja kehitykseen kuten kirjan artikkelit monipuolisesti
kuvaavat.

Prosessidraama on menetelmana ollut taman koulutuksen keskiossa, ja opiskelijat
ovat omassa tyossaan varioineet sen ja muiden teatterilahtdisten menetelmien
mahdollisuuksia omien tavoitteidensa ja tarpeidensa mukaisesti. Kirjan

aloittaa Allan Owensin artikkeli Planning for the Possibilities of Dissensus in
Process Drama. Siind han kuvaa japanilaisten opiskelijoiden kanssa tekemaansa
soveltavan taiteen projektia ja The Dreamer draamatarinan teoreettista taustaa.
Ymmarran hdanen kdyttamansa kasitteen dissensus, vastakohtana konsensukseen
pyrkimiselle, paljolti samana kuin alussa kuvaamani ja kirjan nimena kaytetty hyva
hankaus, mahdollisuutena, josta asioiden omakohtainen ja syvallinen ymmarrys
voi kummuta.

Kari Huuskonen pohtii puolestaan omassa artikkelissaan Villi maailma Cat
Stevensin laulun tarjoamia lahtokohtia ja kehysta draamatyoskentelylle.
Teatterilahtoisilla menetelmilld on usein myds vahvasti terapeuttisia vaikutuksia,

vaikka niita ei kdytetdkaan terapeuttisiin tarkoituksiin, silld monet niista ovat



|ahtoisin Jacob Morenolta, psykodraaman kehittajalta, kuten Soile Rusanen artikkelissaan
Osallistavan teatterin lajeista toteaa jaotellessaan menetelmien kdyttétapoja

toiminnan tavoitteiden kannalta.

Raija Airaksinen kuvaa artikkelissaan Ideat jakoon kahta perustarinaa, jotka

han on kehittdanyt kouluttajana toimiessaan. Toinen perustuu Allan Owensin Neljdan
sektoriin ja toinen on Alma Mottésen tarina. Nama draamatarinoiden perusrungot

ovat osoittautuneet toimiviksi malleiksi ja opiskelijoiden omille ideoille

riittavasti tilaa antaviksi.

Liike-elamdassa vuorovaikutustaidot ja kommunikaatioon liittyva osaaminen
presentaatiotilanteissa ovat nousseet entista tarkeammiksi pelkdn asiantuntijuuden
rinnalle. Kirsi Kettula-Konttas kuvaa artikkelissaan Draamaa metsdaekonomian

ja markkinoinnin opetuksessa kokemuksiaan teatterildhtoisten menetelmien

kaytosta perinteisen yliopisto-opetuksen rinnalla. Ulla Lehtosen artikkeli Aikamatkoja

— draamamenetelmat historian opetuksessa kasittelee menetelmien

kayttomahdollisuuksia havainnollistamaan ajan olemusta ja historiallisia muutoksia lukion historian
opetuksessa. Hannele Myllyntaustan Draamaa kirjallisuuden tunneilla kuvaa kuinka erilaiset
lukukokemukset ja tulkinnat saadaan koko luokan

yhteisiksi kokemuksiksi.

Kirsi-Marja Puhakka kadyttaa teatterilahtoisia menetelmia myos koulukontekstissa,

mutta hdanen tydskentelynsa painopisteena on luokan ryhmayttaminen ja

sosiaalisen ilmapiirin parantaminen kuten han artikkelissaan Me-henkea, hyvaksymista

ja yhteisty6ta draaman keinoin kuvaa. Jaana Vehvildinen puolestaan

kayttdaa menetelmia elamantaitojen opettamiseen osana nuorten teatteritydpajakoulutusta,
josta han kertoo artikkelissa Prosessidraama tai draama prosessissa

ja Anna-Maija Lauri kuvaa kuinka han soveltaa samoja menetelmia kansalaisopistossa,
tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa seka henkilostékoulutuksessa

artikkelissaan Esimerkkeja draamamenetelmien kaytosta aikuiskoulutuksessa.

Merja Makisalo-Ropposen artikkeli Yhteisollistd oppimista draaman avulla



kuvaa hdanen omaa ty6taan tyoyhteisdkouluttajana ja tyoyhteisdjen rinnalla kulkijana
seka »esittelee viisi kovaa allda», joilla han perustelee teatterilahtdisten

menetelmien kadyttoa tydyhteisoissd, joissa nditd menetelmia helposti vierastetaan.
Yhdessa Marjatta Karkkulaisen kanssa kirjoittamassaan artikkelissa »Verkossa

» — Draamatarina tyduupumuksesta, he kertovat kuinka ovat kayttaneet

Uuno Kailaksen runoa Verkossa kuvaamaan tyoyhteison tilannetta tyoskentelyn
|ahtokohtana. Anneli Luoma-Kuikka puolestaan pohtii taman paivan johtamisen
haasteita artikkelissaan Draamatydskentely terveydenhoitajien ldhiesimiesten
taydennyskoulutuksessa.

Maan vaalijoiden tarinoissa Annukka Hakamies kuvaa kuinka maanviljelijoiden

tarpeesta syntyneellad yhteisoteatterilla voidaan kokemuksellisesti [ahestya koettua

ja elettya seka hahmotella my0s tulevaisuutta. James Thompson pohtii artikkelissaan
Ugly and Brutal: Theatre of Relief, Reconciliation and Liberation in Place of

War niita kdaytannollisia ja teoreettisia ristiriitoja, joita han on kohdannut tyoskennellessaan
yhteisoteatteriprojekteissa sotatoimialuilla eri puolilla maailmaa.

Jouni Leikkonen tarkastelee artikkelissaan Miten ajatella teatteriksi? Teatteriesityksen
kieli ja kielioppi — lyhyt oppimaara teatteriesityksen valmistamiseen

liittyvia vaatimuksia tekijan kannalta ja miten ihmisten todellinen toiminta siirretdaan
nayttamon todellisuuteen.

Kirjan paattaa kaksi draamatarinaa: Varpu Pekastin Kotirobotti, joka on saanut
innoituksensa kokemuksista Call Center -tyossa ja Stig A. Erikssonin Kahden naisaktivistin;
amerikkalaisen Rachel Corrien (2003) ja Antigonen (442 eKr.) tarina, joka

tutkii yksilon vastuuta epaoikeudenmukaiseksi kokemassaan maailmassa.

Tahan loppuun en voi olla mainitsematta sitd uskomatonta tyhjyyden ja tarpeettomuuden
tunnetta, jonka koulutuksen suunnittelijana ja johtajana koin elokuun

lahijakson aikana, kun ymmarsin, etta opiskelijat olivat jo oppineet kaiken sen

mita tallainen koulutus voi heille tarjota. Koulutuksen mottona olin pitéanyt jostakin

|6ytamaani lausetta »Asiantuntijuutta ei voi opettaa, vaan se on rakennettava



jokaiselle henkilokohtaisesti». Taman toteutumisen osoittavat kirjan artikkelit.

Aivan lopuksi haluan kiittaa kaikkia kouluttajia ja opiskelijoita, jotka ovat kirjoittaneet
tdman kirjan artikkelit ja tehneet tdman julkaisun mahdolliseksi. Erityiskiitokset
haluan lausua Allan Owensille, jonka tyoskentelya olen saanut seurata 10

vuoden ajan ja jota ilman tdma koulutus ei olisi toteutunut sellaisena kuin se nyt
toteutui. Raija Airaksiselle haluan osoittaa kiitokseni siitd, ettd han auttoi minua
koulutuksen toteuttamisessa jakaen omaa osaamistaan. Heli Samelaa haluan kiittda
kasitteesta hyva hankaus, jonka han lausui ensimmaisen kerran daneen.
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